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P ra COV n é p révo 2 02 5 ... za hranice beznych problémov

KNOW-HOW AND INFORMATION ACCELERATOR 8. april 2025, 9:00-17:30 hOd., Radisson Blu Carlton Hotel, Bratislava
Prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc. Pravnicka fakulta, Trnavska univerzita
JUDr. Ing. Miroslav Chlipala, PhD., LL.M. advokat, partner, Advokati Chlipala s.r.o. Bratislava
Mgr. Katarina Matulnikova veduca partnerka, WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH & Co KG, Bratislava
JUDr. Radovan Pala, LL.M., Ph.D. partner, TaylorWessing e/n/w/c advokati s. r. o.
Dr. Lubica Dumitrescu vedlca partnerka, dariové a pravne poradenstvo, Deloitte na Slovensku
Mgr. Peter Demcak podpredseda, Protimonopolny urad Slovenskej republiky
JUDr. Andrej Stachovi¢ sudca, Okresny sud Trencin
JUDr. Andrea Cupelova partnerka, TaylorWessing e/n/w/c advokati s. r. o.
Mgr. Dasa Slovikova, PhD., MBA manazér industrialnych vztahov Kia Slovakia s.r.o., Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy
PhDr. Monika Uhlerova prezidentka Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky
Mgr. Michal Drobny pravnik-Specialista, Odborovy zvaz KOVO, Metodické pracovisko Bratislava
Ing. Juraj Borgula dlhoroény viceprezident a hlavny vyjednavac¢ Zvazu strojarskeho priemyslu SR
JUDr. Ing. Juraj Hajso riaditel, InSpektorat prace Trenc¢in
Mgr. Michaela Némethova advokatka, Allen Overy Shearman Sterling s.r.o.
Prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc. 12:15 - 12:45 hod.
vyziadané prispevky v Zborniku konferencie Mgr. Peter Demcak, podpredseda,

Protimonopolny urad Slovenskej republiky
Vplyv umelej inteligencie na zamestnanost’ a organizaciu prace

Vplyv umelej inteligencie na vytvarani novych zakladov pracovného trhu a pracovnych vztahov
Zmena Ulohy ludskej prace

Kartely medzi zamestnavatelmi
Charakteristika zakazanych praktik na trhu prace, typy zakdzanych dohéd:
Dohody o nepreberani zamestnancov (tzv. no-poach agreements)

ZvySovanie dopytu po novych zrugnostiach na trhu prace a novych foriem vzdelavania a kvalifikacie (tzv. Dohody o stanoveni mzdy/benefitov (tzv. wage-fixing)

soft zruénosti) Dohody o vymene citlivych informacii o vy$ke mzdy, podmienkach odmefiovania, nakladoch
Zmeny v kvalifikacnych poziadavkach a vznik novych pracovnych miest a pokles pracovnych miest na zamestnanca a pod.

s nizkou kvalifikaciou Dopady na hospodarsku sutaz, odportcania 7
Implementacia novej organizacie prace a zmeny v pracovnych podmienkach

Rozsirovanie podielu atypickych druhov a foriem prace 13:45 - 15:00 hod.

Vplyv vyuzitia systémov umelej inteligencie v pracovnych procesoch na zmenu hranic medzi pracovnym JuDr. Andrej Stachovic, sudca, riesny sud Trenéin

a osobnym Zivotom zamestnanca

Nerovnost a polarizacia spdsobena uplatiiovanim systémov umelej inteligencie vplyvom demografie, Otazky z pracovného prava a ich rieSenia z pohfadu rozhodovacej ¢innosti

zvy$enej mobility zamestnancov, zvy$enia miery nezamestnanosti a prepustania zamestnancov s nizkou NS SR a krajskych sudov za posledny rok

kvalifikaciou. Zavery Kauzalna a miesta prislugnost, naliehavy pravny zaujem — urenie, Ze pracovny pomer trva

Neodkladné opatrenie — nepripustnost dovolania; Medzitymny rozsudok — uréenie neplatnosti skon¢enia PP
Rovnost zbrani pri dokazovani; prévna istota versus koncentracia konania
Manudukéna povinnost sidu; analégia v pracovnom prave

Ustavnopravne ramce prava na $trajk
Pravna charakteristika $trajku

prUhy Strajku Fikcia doru¢ovania — dokazovanie, povinnost oznamit zmenu adresy na doru¢ovanie pisomnosti
Ustavnopravne zakotvenie prava na $trajk Skratenie lehoty uloZenia zasielky na poste

K pripustnosti $trajku nad rdmec zékona o kolektivnom vyjednavani Druh prace, ako ho vymedzit, dohoda o zvySeni kvalifikacie, preradenie na inii vhodnu pracu,
Pravo na $trajk v judikature stdov organiza¢na zmena: zanik a vznik pracovnych pozicii (dokazovanie),

nahradenie prace zamestnanca externe, prechod z rezimu pracovnopravneho vztahu pod rezim obchodnopravnej Upravy
Ponukova povinnost: ako postupovat, praca za niz8iu mzdu, lehota na prijatie ponuky

Skonéenie pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov

Okamzité skoncenie PP: vymedzenie konkrétnych skutkov, pre alkohol — lehoty

0900 = 0930 hOd Vypoved zamestnavatela po skon&eni funkéného obdobia riaditela v $kolstve

JUDI" |ng Miroslav Chllpala, PhD, LLM, partner’ AdVOkétl Ch||pa|a Vypoved osamelej zamestnankyne; Odvolanie riaditela na navrh rady $koly

Odvolanie z funkcie konatela — dopad na pracovny pomer; Statnozamestnanecké miesto na dobu urgitd — vymedzenie doby
Uplatnenie naroku na nemoznost zamestnania, nahrada mzdy po¢as PN — plynutie lehoty

Dévody neplatnosti Strajku podla zakona o kolektivnom vyjednavani
Teoretické zavery vykonu prava na $trajk a a aktualna aplikaéna prax

Al a pracovné pravo: Nové vyzvy a prileZitosti ) ) o Prekazky na strane zamestnavatela — nahrada mzdy @
Al prinasa zasadné zmeny do vSetkych oblasti Zivota, vratane pracovného prostredia; pravne aspekty Nahrada mzdy — strata sposobilosti vykonavat pracu, vypovedanie kolektivnei zmluvy P
tychto zmien X

Ako Al ovplyviiuje tradi¢né pracovné pravo 15:15 - 16:15 hod. Panelové diskusia

Aké nové pravne vztahy vznikaju a aké vyzvy prinaSa Al pre ochranu prav zamestnancov = T irg x: . =
Otéizky zodpovednosti za rozhodnutia prijaté Al systémani Strajk: Konflikt i kompromis v pracovnopravnych vztahoch

Ochrana osobnych udajov v kontexte Al a potreba novej regulacie v tejto oblasti
Pravo na $trajk ako neoddelitelna sucast kolektivnych prav vs. jeho hranice

Prakticka aplikacia pravidiel $trajku z pohladu odborov
09:30 - 10:15 hod. o BpTeacE pravic’s S ol 2 pon ad o S
, , , , . Strajk z pohladu zamestnavatela: Moznosti, limity a stratégie pri rieSeni Strajkovych situacii
Mgr. Katarina Matum'kova’ veduca partnerka, WOLF THEISS Bratislava Cesta k dialégu: Ako hladat' spolo¢né rieSenia medzi odbormi a zamestnavatelmi

Rovné odmefiovanie - rovnaké odmena za rovnakt précu alebo pracu rovnakej hodnoty JUDr. Andrea Cupelova, partner, TaylorWessing e/n/w/c advokati s. r. 0., moderatorka PD

. o . . . N - . Mgr. Dasa Slovikova, PhD., MBA, manazér industrialnych vzt'ahov Kia Slovakia s.r.o., APZD

Co je rovnaka praca a préaca rovnakej hodnoty, rovné odmefiovanie v praxi PhDr. Monika Uhlerova, prezidentka Konfederacie odborovych zvizov Slovenskej republiky
BOV”é odmefiovanie v stdnych rozhodnutiach Mgr. Michal Drobny, $pecialista, Odborovy zvaz KOVO, Metodické pracovisko Bratislava

Co prindsa smernica EP a Rady (EU) 2023/970, ktorou sa posilnuje uplatiiovanie zasady rovnakej Ing. Juraj Borgula, dlhoroény viceprezident a hlavny vyjednavaé Zvazu strojarskeho priemyslu SR
odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmeriovania a mechanizmov presadzovania a ako sa na fiu pripravit

16:15 - 17:00 hod.

JUDr. Ing. Juraj Hajso, riaditel, InSpektorat prace Tren¢in
10:45 — 11:30 hod.
JUDr. Radovan Pala, LL.M., Ph.D., partner, TaylorWessing Chyby zamestnavatelov vo vztahu k indpekcii prace
Nalezitosti pracovnych zmlav

Informovanie o dalSich podmienkach zamestnavania
Evidencia pracovného ¢asu; vyplata mzdy

Stupne naroénosti prace; splatnost mzdy; plan dovolenky

Employer of Record (EOR): Novy koncept v slovenskom pracovnom prave?
Postglobalny svet: mobilita, flexibilita, rychlost’ a jednoduchost - dévody zvySeného dopytu po sluzbach EOR

Zamestnavanie ako ,jednoducha” sluzba? Dohody o pracach vykon&vanych mimo pracovného pomeru - véeobecné ustanovenia; pracovny
Charakteristické znaky EOR modelu ako trojstranného vztahu medzi zamestnavatefom, EOR posudok a potvrdenie o zamestnani

a zamestnancom — outsourcing sluzby alebo do¢asné pridelenie? Rovnost v odmefiovani a pravo na $trajk

Cezhrani¢né aspekty a rizika EOR modelu - pre G¢astnikov a tretie osoby Nelegalne zamestnavanie

pojem nelegalne zamestnavanie, ako predist nelegadlnemu zamestnavaniu
Schwarz systém z pohl'adu inSpekcie prace
11:30 - 12:15 hod. Podnikanie alebo zavisla praca? Rozdiely z pohladu inSpekcie prace

Dr. Lubica Dumitrescu, vediica partnerka, Deloitte na Slovensku Situacie, kedy sa nejedna o nelegaine zamestnavanie

17:00 - 17:30 hod.

Aktualne HR témy z praxe tykajuce sa (nielen) dani a odvodov zamestnancov

Co sme tento rok riesili v stvislosti s odmefiovanim zamestnancov Mgr. Michaela Némethova, advokatka, Allen Overy Shearman Sterling
EU pay transparency directive L . - P P
Zamestnavanie cudzincov — modra karta Mate nastavenu pracovnopravnu dokumentaciu (s)pravne?

Prehlad pracovnopravnych problémov, s ktorymi sa zamestnavatelia v praxi ¢asto stretavaju - chyby
v pracovnopravnej dokumentacii a pri nastavovani vztahov so zamestnancami a inymi subjektami
Praktické odporuc¢ania pre zamestnavatelov, ako spravne nastavit pracovnopravnu dokumentaciu

a vztahy a predist tak problémom v buducnosti

Legislativny update pre HR
Dariové a odvodové predpisy a zmeny v nich
Prehlad délezitych metodickych pokynov a aplikaénej praxe v délezitych témach

Partneri konferencie:

Deloitte. WolfTheiss Taylor

deloitte.sk wolftheiss.com taylorwessing.com aoshearman.com beh.sk akss.sk education.sk knihyleges.cz
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EU Generation Zavazna prihlaska

KNOW-HOW AND INFORMATION ACCELERATOR

Ako sa mozete prihlasit’ Pisomné prihlasky:
Telefonicky: +43-1-4107759 EU Generation
E-mailom: pp2025@eugeneration.com Dipl. Ing. Dagmar Zborayova
Online cez internet: www.eugeneration.com Erlachgasse 12/16

A-1100 Wien

Konferencia: Pracovné pravo 2025
8. april 2025, 9:00 — 17:30 hod.

Zavazna prihlééka Prosim, vypliite Gdaje pre registraciu
UCASTNIK 1

Ano, zavizne sa prihlasujem na konferenciu Pracovné pravo 2025, 8. april 2025

Meno:.....ccocveiviiiiirieeeenn PriezViSKO:. ..o pozicia:......ccviriireirieneeene
telefon:....ccveiiiiiieii e e LY 1 T 11
1 11 - T ulica

[ o 11X L [0 o F (o3 ] = = F
UCASTNIK 2

Ano, zavizne sa prihlasujem na konferenciu Pracovné pravo 2025, 8. april 2025

Meno:.....ccocveviiiiiiiieeen, PriezvisKo:....ccioieiiiiri s pozicia:......ccoiviiieirieieeens
telefon:.......ccooiii s L= 0 T 1| P
firma:.. ..o ulica
PSC, MEStO:.....uuuriiiiiiieeeeeeceicrereeeeee e e e e o] o RS ICDPH:...coeeeveeeeee e
UCASTNICKY POPLATOK: god';;eykx "“".ﬁfﬁ?k VA ooturdi tréciu a obrat
Ucsstnicky poplatok: oSleme faktiru. Uzastnicky poplatok mus! byt uhradeny
280,-- EUR* alebo 340,-- EUR vsetky ceny bez DPH. posieme u- nicky popiai y y
] najneskoér v den konania konferencie.
Ucastnicky poplatok zahriiuje ti€ast’ na konferencii, Zbornik Odsttpenie:

konferencie, oberstvenie a obed a je splatny po obdrzani faktary Tato prihlééka jie Zavazna. V prl’pade jej stornovania L’Jétujeme

V pripade 3 ucastnikov z jednej firmy 5% zl'ava. manipulaény poplatok 100 EUR bez DPH. Pri odhlaseni sa

v termine kratSom ako 14 dni pred zaCiatkom konferencie je
splatny cely ucastnicky poplatok.

Usporiadatefl si vyhradzuje z vaznych dévodov zmenu programu.

* oznacena cena plati pri registracii do 28. februara 2025

Vase osobné udaje budu pouzité vyluéne len pre vnatornu potrebu EU Generation. V buducnosti by sme Vas radi
informovali prostrednictvom E-mailov o nasich d’alSich seminaroch a konferenciach. Ak nesuhlasite s touto
formou kontaktu, prosim oznamte nam to.

Uvedeny text je predmetom autorského prava, ktoré je chranené podla zakona ¢. 185/2015 Z.z. autorsky zdkon
v zneni neskorsich predpisov. Bez suhlasu autora (EU Generation — Dagmar Zboray) je mozné tento text pouzit
vyhradne pre osobnu potrebu a na ucel, ktory nie je priamo alebo nepriamo obchodny, a spociva vyhradne
v prezentdcii alebo propagdcii konferencie “Pracovné pravo 2025”.

© 2025, EU Generation — Dagmar Zboray, vSetky prava vyhradené



